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A Hegyvidéki Sportcsarnok és Sportkdzpont Kft.

Antikorrupciés szabdlyzata

A szabalyzat célja

A Hegyvidéki Sportcsarnok és Sportkézpont Kft. (székhely: 1123 Budapest, Csorsz utca 14. Cg.:
24251877-2-43, tovibbiakban: Tarsasig) alapelve, hogy hatarozottan ellenzi a korrupcié minden
formajat, egyuttal zérd tolerancia elvét vallja a kotrupciéval szemben, azonfelill elkdtelezetten
torekszik a legmagasabb szint{ etikai normik kovetésére. A Térsasag Budapest Févaros XII. keriilet
Hegyvidéki Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) 100 %-os tulajdonaban all6 gazdasigi
tarsasdg, amely tevékenységét - annak jellegébdl adddoan - részben hivatali kereteknek valé
megfelelés, részben pedig a placi viszonyok torvényszeriiségei szetint latja el.

A jelen szabalyzat célja, hogy rogzitse a helyes magatartisi normakat a Tarsasagon belill esetlegesen
eléforduld vesztegetési lgyek minimalisra csokkentésének érdekében, valamint segitsén a
munkatirsaknak kovetni a Tarsasag etikai értékeit és a korrupcidellenességgel kapcsolatos
szabalyait. '

El5zmények és jogszabalyi alapok

A Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képvisel6-testillete felkerte az
Onkormanyzat tébbségi tulajdonaban all6 gazdasigi tarsasagokat — igy a Tarsasig — vezetdit, hogy
mikédésiik vonatkozasiban alkossak meg a gazdasagi tirsasig antikorrupcios szabalyzatat, és azt
honlapjukon tegyék kozzé.

A kotrupciés blincselekményeket és kovetkezményeit a Biintets Torvénykonyvedl sz6l6 2012. évi
C. torvény XXVII. Fejezetének (290-300/A. §) rendelkezései tartalmazzak.

A szabalyzat hatilya

A szabalyzat személyi hatalya a Tarsasdg teljes foglalkoztatotti allomanyara, azaz a munkajogviszonyban

és egyéb munkavégzésre irinyuld jogviszonyban foglalkoztatott munkatarsakra is kitetjed.

4.

Definiciok

) Vesztegetés: jogosulatlan elény nytjtasa vagy elfogadasa illetve az ebben vald megallapodas,
amely lehet anyagi vagy barmilyen mas elény és annak célja, hogy befolyasolja valakinek 2
cselekedeteit az tizleti vagy a kormdnyzati szektorban, tizleti elony megszerzése érdekében.

(iiy  Foglalkoztatott: A Tarsasag vezetdi, munkavallaléi, megbizasos jogviszonyban 4llok.

(i) Ajandék: barmilyen értékkel biro harmadik félnek adott vagy harmadik féltSl kapott dolog.
Tlyen pl. a készpénz, ajandékutalvany, logdzott targyak (naptir, toll), egy tveg bor,
ajandékkosar, belépSjegy valamilyen eseményre (elsGsorban abban az esetben, ha a
meghfv6/ajandékoz6 fél nem vesz részt az eseményen, annak tehat nincsen kapcsolatépitési

célja).

(iv) Meghivas: tigan értelmezhetd, azonban célja mindig a céges kapcsolatépités és mindig a
meghivd/meghivaott fél (vagy képviselSjének) tirsasigiban torténik. Ilyen 1 a céges
étkeztetés (reggeli, ebéd vagy vacsora), események (pl. belépdjegy egy spotteseményre,
koncettre vagy konferencira), italmeghivds, szillas vagy utazas biztositisa ill. birmilyen
hasonl6 helyzet.

Részletes szabalyok

A Tirsasag egyértelmiien kinyilvinitja a zér6 toleranciat a kotrupci6 barmilyen formajival szemben.
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A korrupcié elleni jogszabaly és a jelen szabalyzatban foglaltak megszegése stlyos foglalkoztatotti
kotelezettségszegésnek minGstl, amely megfeleld munkaltatéi/megbizdi intézkedéseket, illetve
biintetd jogi feljelentést von maga utan.

Elfogadhatatlan magatartasok

Aktiv vesztegetés (felajanlas): Tilos barkinek (magan és a kozszféraban is) pénzt vagy barmilyen
értékkel biré dolgot, elényt igérni, ajanlani vagy adni annak érdekében, hogy az a személy helytelentil
cselekedjen. Helytelen az eljaras, ha valaki ellenérték fejében nem az eldirasoknak, elvarasoknak
megfeleléen végzi a munkajat, tevékenységét, illetve visszaél jogkorével.

Passziv vesztegetés (elfogadds): Tilos pénzt vagy barmilyen értékkel birdé dolgot; elényt kérni,
elfogadni vagy abban megallapodni, amelynek célja, hogy batoritsa vagy jutalmazza a helytelen,
jogszeritlen eljarast.

Ajandékok és meghivasok
Altalanos kockazat:

@ Felmeriilhet a kockazata annak, hogy a céges ajaindékok és meghivisok a vesztegetés egy
formajaként jelenjenek meg. A kotrupcids kockazat csékkentése érdekében csak olyan
ajandékot, meghivast szabad nyujtani és elfogadni, amely ésszerG mérték{, aranyos és a
normal tzleti kapcsolat része.

(if) A Tarsasag szigoruan megtiltja foglalkoztatottjai szamara, hogy barmilyen ajandékot vagy
meghivist kétjenck vagy koveteljenek, ajandékként készpénzt adjanak vagy elfogadjanak a
feladatellatasuk ellentételezéseként.

Magas kockazat tevékenységek:

@ Projekt folyamathoz és szerz6déskotéshez kapesolodd egyeztetések magas kockizatinak
mindsiilnek korrupcids szempontbol.

(it) A kockazat csokkentése érdekében kerllni kell az ajandékok és meghivasok nydjtasat vagy
elfogadasat folyamatban levd projektek, szerzGdéses egyeztetések sordn, illetve az ezcket
kézvetlenil megel6z6 idészakban, az érintett partnerekkel kapcsolatosan. Abban az
esetben, ha ebben az idGszakban véletlenill eléfordulna valamilyen kisebb értékd meghivas
(pl. ebéd egy szerz6dés egyeztetése soran) gy az alkalmazottak vagy a Tarsasag képvisel6i
viseljék a koltségek rajuk esS részét.

(iif) Fontos, hogy az ajandékok és meghivasok soha nem befolyasolhat az iizleti dontéshozatalt

vagy eredményezhetik azt, hogy masok ilyen befolyasolast gyanitsanak. Ezért azon

- alkalmazottak, akik kulcsszerepet tolteneck be az alvallalkozokkal, beszallitokkal

kapcsolatos folyamatokban, semmilyen elényt nem fogadhatnak el, az Uzlet életben
szokasos kis értékd, logozott termékek vagy élelmiszerek (pl. bot, csokoladé) kivételével.

A korrupcié megakadilyozdsa érdekében f&bb elvarasok, kévetend§ eljardsok

A Tarsasagnal a korrupcids kockazatokhoz alkalmazkodva kialakitott folyamatok célja a korrupcid
és vesztegetés minden formdjanak megakadalyozisa és az etikus tzleti kultira timogatasa.

@ Vezetéi elkotelezettség: a Tarsasag minden vezetGje elkotelezett a korrupci6 elleni
programmal kapcsolatosan és az etikus viselkedési kultara mellett.

(1) Kommunikicié: A jelen szabalyzatot a Tarsasag minden foglalkoztatottja koteles
megismerni és az abban foglaltakat betartatni, illetve betartatni. A Tarsasag vezetésége a
munkavallalok és az uzleti partnerek felé rendszeres kommunikacidval, vilagos és
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félreérthetetlen iizenetekkel biztositja, hogy a Tarsasag szervezete megfeleljen a szabalyzat
elSirasainak.

6. Incidensek jelentése

6.1. ATarsasag foglalkoztatottainak kotelessége, hogy haladéktalanul, de legkés8bb a tudomista jutastol
szamitott 1 munkanapon belil jelentsék a korrupci6 ellenes jogszabilyban és a jelen szabalyzatban
rogzitett kovetelmények, rendelkezéseknek barmilyen megszegését. '

6.2. A jelentett eseteket a Tarsasag tigyvezetdje megvizsgalja és azok utin dont a tovabbi szikséges
intézkedésektrdl. :

A jelen Antikorrupcids Szabilyzatot kiadtam:

Budapest, 2020. december 10. napjan wie )
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